BIRIM KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI - 2026

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Kod P A isbirligi Yapilacak Tamamlanma
KodNo |Genel Sart No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim B Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
o T e e Eskisehir Teknik Universitesi I¢ kontrol Uygulama Usul ve
Qﬁnetici ve personel t:raznﬁ dan Esaslar1 kapsaminda I Kontrol ve Risk Kordinatorii ve Mevcut durum makul giivenceyi
KOS 1.1 Zahi Ienilmgli - birlikte ¢alisacagi komisyon olusturulmustur. Kordinator ve sagladigindan herhangi bir eylem
P L Komisyon ¢alismalarini tiim personelide dahil edecek ongoriilmemistir.
desteklenmelidir. X
sekilde ¢aligmalarina baslamistir.
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol | Birim yéneticileri, i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve mevzuata Mevcut durum makul giivenceyi
KOS 1.2 sisteminin uygulanmasinda uyum konusunda personele rehberlik etmekte ve siiregleri sagladigindan herhangi bir eylem
personele drnek olmalidir. bizzat takip ederek ornek teskil etmektedir. Ongorillmemistir.
Mevcut tiim personele Etik Sozlesmesinin
Etik kurallar bilinmeli ve tim Universitemiz Etik Davranis ilkeleri belirlenmis olmakla imzalatilarak 6zliik dosyalarina eklenmesi ve Bileisayar ve Bilisim Tiim personeli kapsayacak sekilde
KOS 1.3 faaliyetlerde bu kurallara birlikte, birimimizde gorev yapan personelin Etik Sozlesmesi| KOS 1.3.1 |goreve yeni baslayacak personel igin bu 1 gisayar ve BILS) Imzali Etik Sézlesmeleri 31.12.2026 Hm b psay: s
. . A . L . . . Bilimleri Fakiiltesi planlanmustir.
uyulmalidir. imzalama siire¢lerinin tamamlanmasi gerekmektedir. siirecin ise baglama islemlerine dahil
edilmesi.
Fakiiltemiz 2024 yili Agustos ayinda kurulmus olup idari
Faaliyetl tiriistliik. 1 iireci tmektedir. 2024 yili igin hazirlik 2025 Y1l Birim Faaliyet R o A .. . .
EETpleRlo i .. [yapranmastirect dcv.ar.n etmex edir. 20 ,y] 1igim hazirt 025 Yih Birim aallyet Raporunun Bilgisayar ve Bilisim Strateji Gelistirme 2025 Yili Birim Faaliyet Raporlama takvimine uygun hareket
KOS 1.4 saydamlik ve hesap verebilirlik ~ [¢alismalari yapilan Birim Faaliyet Raporu'nun, 2025 yilt KOS 1.4.1 |mevzuata uygun sekilde hazirlanarak s . I R - 31.01.2026 ; .
~ R . oo Bilimleri Fakiiltesi Daire Bagkanligi Raporu edilecektir.
saglanmalidir. verilerini kapsayacak sekilde tam ve eksiksiz olarak yayimlanmast.
hazirlanmas planlanmustir.
Fakiilte personeline, hizmet verilenlere (6grenciler ve
hizmet alan diger paydaslarimiz) adil ve esit
idarenin personeline ve hizmet |davraniimaktadir. Bu standarda aykiri durumlarda iletigim Mevcut durum makul giivenceyi
KOS 1.5 verilenlere adil ve esit kanallar agik bulunmaktadir ve gerekli hallerde yasal siire¢ sagladigindan herhangi bir eylem
davranilmalidir. isletilmektedir. Web sayfasinda sikayet ve oneriler i¢in bir Ongoriilmemistir.
modiil agilmis olup Ocak 2022 ayindan bu tarafa yayimdadir.
https://isys.eskisehir.edu.tr/
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim [ Fakiiltemizin yeni kurulmus olmas1 ve ilk Faaliyet Birim Faaliyet Raporu ekinde yer alacak olan Bilaisayar ve Bilisim imzah ic Kontrol Faalivet raporu ile es zamanls
KOS 1.6 bilgi ve belgeler dogru, tam ve  [Raporunun hazirlanma asamasindadir. 2025 Y1li Birim idare | KOS 1.6.1 |i¢ Kontrol Giivence Beyaninin Harcama . g y. . $. N M 31.01.2026 et rap s
i . - . L . Bilimleri Fakiiltesi Giivence Beyani tamamlanacaktir.
giivenilir olmalidir. Faaliyet Raporunda Giivence Beyani imzalanacaktir. Yetkilisi tarafindan imzalanmasi.
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Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard ve Mevcut Durum Eylem Kod a - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No | Genel Sart No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Agiklama
KOS 2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Idarenin misyonu yazili olarak . L . . . . .
. . Fakiiltemiz misyon ve vizyonu belirlenmis olup, kurumsal Mevcut durum makul giivenceyi
belirlenmeli, duyurulmali ve X e S
KOS 2.1 web sayfamizda yayimlanarak i¢ ve dis paydaslara sagladigindan herhangi bir eylem
e gt duyurulmustur. Ongoriilmemistir.
benimsenmesi saglanmalidir. y s & stir.
Misyonun gergeklestirilmesini Fakiilte idari teskilatinda yer alan alt
saglamak iizere idare birimleri ve | Fakiiltemiz yeni kuruldugu i¢in idari birimlerin ve alt birimlerin (Ogrenci isleri, Bslim o . B W
an A P .. L - . oy . Bilgisayar ve Bilisim Birim Gérev Tanimlari Yapilanma siireci ile paralel
KOS 2.2 alt birimlerince yiiriitiilecek birimlerin gorev tanimlarinin yazili hale getirilmesi KOS 2.2.1 |Sekreterlikleri vb.) gorev tanimlarinin yazili | . * . o . 30.06.2026 e .
. " .. . Bilimleri Fakiiltesi Dokiimant yiiriitiilecektir.
gorevler yazili olarak ¢alismalar devam etmekte olup heniiz tamamlanmamustir. hale getirilmesi ve web sayfasinda
tanimlanmali ve duyurulmalidir. yayimlanmasi.
idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere . < . . - . Tiim akademik ve idari personel i¢in "Gorev : .
R . Personel gorev dagilim gizelgeleri ve kisisel gorev tanim " S oo R Imzali Gorev Tanim o ra -
iliskin yetki ve sorumluluklarmi | o Lo . Tanim Formlari"nin hazirlanarak ilgililere Bilgisayar ve Bilisim h Personel degisikliklerinde siirekli
KOS 2.3 N , . . |formlarinin hazirlanmasi ve teblig edilmesi siireci heniiz KOS 2.3.1 e . . . N o . s Formlari / Tebelliig 30.06.2026 . .
kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi teblig edilmesi ve 1slak imzal1 niishalarm Bilimleri Fakiiltesi . giincellenecektir.
tamamlanmamustir. Belgeleri
olusturulmal1 ve personele dosyalanmast.
bildirilmelidir.
Idarenin ve birimlerinin teskilat |Fakiiltemiz Organizasyon Semasi hazirlanmis ve web . ..
N . Organizasyon semasinda yer alan birimlere oo R . . .
semasi olmal1 ve buna bagl sayfasinda yayimlanmistir. Is akis semalari hazirdir ancak . . N < .. Bilgisayar ve Bilisim Fonksiyonel Gorev Organizasyon yapisint destekleyecek
KOS 2.4 . . . . . . - KOS 2.4.1 |ait fonksiyonel gorev dagilimlarinin (birim s . L < N 30.06.2026 >
olarak fonksiyonel gorev semada yer alan birimlerin fonksiyonel gérev dagilimlarimin . L . |Bilimleri Fakiiltesi Dagilim Dokiimant sekilde hazirlanacaktir.
- " hen . bazli i tanimlarinin) yazili hale getirilmesi.
dagilimi belirlenmelidir. tanimlanmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.
idarenin ve birimlerinin
i 1 yetki . . . .
organizasyon yapl,SI‘ temel yetki Fakiiltemiz organizasyon yapisi; temel yetki ve sorumluluk Mevcut durum makul giivenceyi
ve sorumluluk dagilimi, hesap - . g, S U L.
KOS 2.5 P dagilimi ile hesap verebilirlik ve raporlama iliskilerini sagladigindan herhangi bir eylem
verE R O (e gosterecek sekilde tanimlanmistir. Ongorilmemistir.
iligkisini gosterecek sekilde E $ stir. & stir.
olmalidir.
Iqarelzln yolnetlmlen, faal]yetlenn Fakiiltemiz faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde "Hassas Fa?(ulle l?yunyesmde«kl hassas gore.\lflefrm tespit - e " . . T
tiilmesinde hassas gorevlere | ... = . Lo edilerek "Hassas Gorev Envanteri"nin Bilgisayar ve Bilisim Hassas Gorev Listeleri / Risk yonetimi kapsaminda ele
KOS 2.6 A, PSR . |Gérev"lerin belirlenmesine yonelik hazirlik ¢alismalart KOS 2.6.1 oo . s . L N . 30.06.2026
iliskin prosediirleri belirlemeli . R olusturulmasi ve ilgili personele teblig Bilimleri Fakiiltesi Tebelliig Belgeleri alinacaktir.
baglatilmis olup siire¢ devam etmektedir. " R
ve personele duyurmalidir. edilmesi.
Hg;;?:ﬁziﬂ:&;t::liczlll::n\:l;len Her diizeydeki yoneticiler, verilen gorevlerin sonuglarini Mevcut durum makul giivenceyi
KOS 2.7 8 ¥ Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve diizenli sagladigindan herhangi bir eylem

yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

toplantilar araciligryla izlemektedir.

Ongorilmemistir.
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Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard ve Mevcut Durum Eylem Kod a - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No | Genel Sart No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
KOS 3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
?nsan l.(aynaklarl yonetlmli ; Ins.an kaynaklal:l yonetlml ve plan-l.atfl'?sh Rektquuk P?rsongl Meveut durum makul giivenceyi
idarenin amag ve hedeflerinin Daire Baskanligi koordinesinde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz A s
KOS 3.1 S . N A o sagladigindan herhangi bir eylem
gergeklesmesini saglamaya mevcut insan kaynaginin birim i¢i dagilimu ihtiyaglar Snebrillmemistir
yonelik olmalidir. dogrultusunda yapilmaktadir. 8 S
idarenin yonetici ve personeli
gorevlerini etkin ve etkili bir Fakiiltemiz yonetici ve personeli, gorevlerini yiiriitebilecek Mevcut durum makul giivenceyi
KOS 3.2 sekilde yiiriitebilecek bilgi, bilgi, deneyim ve yetenege sahiptir. Gorevlendirmelerde sagladigindan herhangi bir eylem
deneyim ve yetenege sahip yetkinlik esas alinmaktadir. ongoriilmemistir.
olmalidir.
Mesleki yeterlilige onem Personel alimlar1 ve atamalari, mesleki yeterlilik esas Mevcut durum makul giivenceyi
KOS 3.3 verilmeli ve her gorev igin en alinarak 2547 ve 657 sayili kanunlar ¢ergevesinde sagladigindan herhangi bir eylem
uygun personel segilmelidir. yiiriitiilmektedir. ongorilmemistir.
P lin ise al il - T
frsonlw m.lse aunmastiie Personel istihdami, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
gorevinde ilerleme ve . . . - . . P, .
. q 2 - islemleri; yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri (657 ve 2547 Siire¢ merkezi yiiriitildiigiinden birim
KOS 3.4 yiikselmesinde liyakat ilkesine R . Lo P .
X sayili Kanunlar) ve liyakat esaslar ¢ergevesinde diizeyinde eylem ongoriilmemistir.
uyulmali ve bireysel performansi | " . .
I yiiriitiilmektedir.
g6z oniinde bulundurulmalidir.
Her gorev igin gerekli egitim L. o -
gz e temelth b it Fakiiltemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle personelin B;anmz:s\(l):;I\:nciz'erill[tllllg;};t;)};a: a];?:)lizrli‘:;n Bilgisayar ve Bilisim Eskischir Teknik Egitim Ihtiyag Analizi
KOS35 |giderecek egitim faaliyetleri her | .. oo Y mus ofm y'e KOS 351 |Yaprmastvebu dog N | pisayar ve SIS Universitesi / Genel [ .= MYa¢ 31122026  |Egitimler yil geneline yaylacaktir.
o . egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi gerekmektedir. i¢i hizmet igi egitim planinin hazirlanarak Bilimleri Fakiiltesi . Anketi / Egitim Plan1
yil planlanarak yiiriitiilmeli ve Lyeulanmast Sekreterlik
gerektiginde giincellenmelidir. Ve :
EE yete{llllgl V? Akademik personel performansi "Akademik Tesvik Odenegi"
performansi bagli oldugu . . . Rl ol "
Oneticisi tarafindan en az yilda s__ureg:lenyle; idari personel perfop‘nansl ise "Eskisehir Teknik ilgili yonerge hiikiimleri
KOS 3.6 ¥ Universitesi Takdir, Tanima ve Odiil Yonergesi"**nde

bir kez degerlendirilmeli ve
degerlendirme sonuglart personel
ile goriistilmelidir.

belirtilen kriterler ve usuller gergevesinde
degerlendirilmektedir.

uygulanmaktadir.
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Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard ve Mevcut Durum Eylem Kod a - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No | Genel Sart No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Agiklama
Performans degerlendirmesine
E(Jll'zrf):nrfogtslgt;(s;”)r/]eterslz Bagarili akademik personel Akademik Tegvik sistemi ile;
f P listi yiiksek performans gosteren idari ve akademik personel ise Mevcut durum makul giivenceyi
KOS 3.7 p?l‘ (ntm?nsml - "Eskisehir Teknik Universitesi Takdir, Tanima ve Odiil sagladigindan herhangi bir eylem
yonelik 6nlemler alinmali, N oy . . . N s
. . Yonergesi" kapsaminda (Tesekkiir Belgesi, Basar1 Belgesi, Ongorillmemistir.
yiiksek performans gosteren R . N P . .
o R Ustiin Basar1 Belgesi vb. yontemlerle) diillendirilmektedir.
personel i¢in 6diillendirme
mekanizmalari gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer
degistirme, iist gérevlere atanma,
egl'tlm, pe.rform'an"s - Insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tiim hususlar (istihdam, Mevcut durum makul giivenceyi
degerlendirmesi, ozlik haklart . "~ L . . N o
KOS 3.8 s e izin, 6zliik vb.) ilgili kanun ve yonetmeliklerde yazili olarak sagladigindan herhangi bir eylem
gibi insan kaynaklari yonetimine . . s . L s
A 5 belirlenmis olup, personel bu mevzuata ulasabilmektedir. Ongorillmemistir.
iliskin 6nemli hususlar yazili
olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.
KOS 4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
I aks siireglerindeki imza ve Fakiiltemiz is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri, Mevcut durum makul giivenceyi
KOS 4.1 onay mercileri belirlenmeli ve  |hazirlanan is akis semalarinda belirlenmis olup personel sagladigindan herhangi bir eylem
personele duyurulmalidir. tarafindan bilinmektedir. ongorillmemistir.
Yetki devirleri, iist yonetici
tarafi lirl it L s . . .
ara mdaln el enen{ gsastar . .| Yetki devirleri (Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi Mevcut durum makul giivenceyi
gergevesinde devredilen yetkinin . R w13 oy
KOS 4.2 . ! vb.), usuliine uygun olarak yazil sekilde yapilmakta ve sagladigindan herhangi bir eylem
sinirlarini gosterecek sekilde P . S : . .
. . EBYS iizerinden ilgililere bildirilmektedir. ongorillmemistir.
yazili olarak belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.
Yetki devri, devredilen yetkinin |Yapilan yetki devirleri, devredilen yetkinin énemi ve riski ile M?vcut'durum makul guvencey!
KOS 4.3 . .. . ; sagladigindan herhangi bir eylem
6nemi ile uyumlu olmalidir. uyumlu olacak sekilde sinirlar1 belirlenerek yapilmaktadir. L .
ongorilmemistir.
Yetki devredilen personel . .
Orevin gerektirdigi bilgi. Yetki devredilen personel, gorevin gerektirdigi bilgi Meveut durum makul giivenceyi
KOS 4.4 & . " 7 . o o . " sagladigindan herhangi bir eylem
deneyim ve yetenege sahip deneyim ve yetkinlige sahip kisilerden se¢ilmektedir. L -
Ongoriilmemistir.
olmalidir.
Yetki devredilen personel,
Zi:lr:.:ll‘:eliluiliieglti:ln?ll:r:il:jk::ki Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimiyla ilgili olarak Meveut durum makul giivenceyi
KOS 4.5 ¥ yoneticisine diizenli bilgi vermekte; yonetici de siireci takip sagladigindan herhangi bir eylem

devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

etmektedir.

6ngoriilmemistir.
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2- RiISK DEGERLENDIRME STAND. RI (RDS)

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve EylemKod [. . . - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Genel Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
RDS 5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler, misyon ve vizyonlarin
olusturmak, stratejik amaglar ve
Sl hedeﬂ?r s, Fakiiltemiz stratejik amag ve hedefleri, Universitemiz 2026- M?vcut' durum makul guYenceyl
RDS 5.1 performanslarini 6l¢gmek, - . o R sagladigindan herhangi bir eylem
. - . 2030 Stratejik Plani ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. L -
izlemek ve degerlendirmek Ongoriilmemistir.
amaciyla katilimer yontemlerle
stratejik plan hazirlamalidir.
idareler, yiiriitecekleri program,
]f;:ah):]e: ;}lzipzzzllenel:oi::::m Fakiiltemiz yillik faaliyet ve projeleri, Rektorlik Mevcut durum makul giivenceyi
RDS 5.2 oL y ol Y koordinesinde hazirlanan Universite Performans Programi sagladigindan herhangi bir eylem
hedef ve gostergelerini igeren o . L -
kapsaminda yiiriitiilmektedir. ongoriilmemistir.
performans programi
hazirlamalidir.
I?:?::;:L::ﬂ:;:;;::?ﬂk Fakiilte biitge teklifi, stratejik plan ve performans programi Meveut durum makul giivenceyi
RDS 5.3 P p hedefleri dikkate alinarak hazirlanmakta ve Rektorliige R L Y
programlarina uygun olarak sagladigindan herhangi bir eylem
sunulmaktadir. P c
hazirlamalidir. ongoriilmemistir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik plan ve Birim yoneticileri, faaliyetlerin mevzuat ve iist politika Mevcut durum makul giivenceyi
RDS 5.4 performans programiyla belgelerine (Stratejik Plan vb.) uygunlugunu gozetmekte ve sagladigindan herhangi bir eylem
belirlenen amag ve hedeflere takip etmektedir. Ongoriilmemistir.
uygunlugunu saglamalidir.
Fakiilteye yeni kayit yaptiran dgrencilere | Bilgisayar ve Biligim Egitim Programi/ Her akademik yil baglangicind:
RDS55.1 | axiieye yenikayit yapran dgrencriere ) Bigisayar ve U Katilim Listesi / 31102026 | o axademik ybaglangicinda
yonelik oryantasyon egitimi diizenlenmesi.  |Bilimleri Fakiiltesi tekrarlanacaktir.
e . Sunumlar
Yoneticiler, gorev alanlart
cergevesinde idarenin - . . T .
RDS55 |hedeflerine uygun zel hedefler | 2<uItemiz hedeflerine ulasmak igin ogrenci odakh ve
" N . paydas katilimli siireclerin gelistirilmesi hedeflenmistir.
belirlemeli ve personeline S -
Egitim 6gretim programlari giincellemek
duyurmalidir. fcin g ve dy paydastarla oplantil Toplant: Tutanaklar:
i¢in i¢ ve dis paydaslarla toplantilar oo . oplant Tutanaklart . .
RDS55.2 |gerceklestirilmesi ve 2026-2027 akademik | L isavar ve Biligim | Dis Danisma Kurulu /| e oian s Giincel | 31.07.2026  |/Ak@demik takvime uygun
o R Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulu yiiriitiilecektir.
yili ders plani, intibak ve ders igerikleri Ders Planlar
caligmalarinin yiiriitillmesi.
idarenin ve birimlerinin
RDS5.6 hedeﬂer.l,. sp.em.ﬁ.k, ol(iulejblllr, Belirlenen oz"el hedef}er"(Or}»/a.ma.syoy, Mgﬁedat Giincelleme Eylemlerle desteklenmistir.
ulagilabilir, ilgili ve siireli vb.) somut, siireli ve 6l¢iilebilir niteliktedir.
olmalidir.
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Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve EylemKod [. . . - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Genel Sart: Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Agiklama
RDS 6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
Birim i¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii ve
idareler, her yil sistemli bir Fakiiltemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle birim komisyonu tarafindan, Fakiiltenin amag ve Biloisavar ve Bilisim Strateii Gelistirme Tiim birimleri kapsayacak sekilde
RDS 6.1 sekilde amag ve hedeflerine diizeyinde risk belirleme (Risk Envanteri) ¢alismalart heniiz RDS 6.1.1 |hedeflerine ulasmasini etkileyebilecek i¢ ve !B y, . 5, ateyl Lelis N Risk Tespit Formu 31.03.2026 psay: §
P i e R . . A . . |Bilimleri Fakiiltesi Daire Baskanlig yapilacaktir.
yonelik riskleri belirlemelidir. tamamlanmamustir. dis risklerin belirlenmesi (Risk Envanterinin
olusturulmas).
Risklerin ger¢eklesme olasiligt Belirlenen risklerin gergeklesme olasihgive [ . . . - i . Lo . - .
RDS 6.2 ve muhtemel etkileri yilda en az |Risklerin olasilik ve etki analizleri heniiz yapilmamustir. RDS 6.2.1 |muhtemel etkilerinin analiz edilerek risk Bfl.glsaye?r ve Flh?m] s"?te'” Gellstu:me R!Sk Oyl.ama Formu/ 31.03.2026 Tespit edilen riskler tizerinden analiz
N I - Bilimleri Fakiiltesi Daire Baskanligt Risk Haritas1 yapilacaktir.
bir kez analiz edilmelidir. puanlarinin hesaplanmasi.
[l e EliTmels Gl Aenrillizns 2:/‘16 ‘:gia {::;ili:‘l:ezz ll:rmlmem Bilgisayar ve Bilisim Strateji Gelistirme 2::;::1)’ l(‘;:lli PtliamnieRSzi(:;uE?;ulf;\Tl{l?:a
RDS 6.3 belirlenerek eylem planlar: Risk eylem planlar1 heniiz olusturulmamistir. RDS63.1 | seviyece ¢ ; $ gisay s U Risk Eylem Plan1 Raporu 31.03.2026 ) $ S s

olusturulmalidir.

almacak onlemlerin belirlenerek "Risk
Eylem Plani"nin olusturulmast.

Bilimleri Fakiiltesi

Daire Baskanlig

gonderilecek. Yapilcak rapor
neticesinde eylemlere baslanacaktir.
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3- KONTROL FAAL

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve EylemKod [. . . - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Genel Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Agiklama
KFS7 Kontrol stratejileri ve yo i: idareler, hedeflerine ulas amaglayan ve riskleri kargilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin
uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gozden
sy, Gnelgne ol Fakiiltemizde mali ve idari islemler; yiiriirliikteki mevzuat, Mevcut durum makul giivenceyi
kontrol, karsilagtirma, onaylama, |, . e . . . s i
KFS 7.1 . 6n mali kontrol hiikiimleri ve harcama siireclerine uygun sagladigindan herhangi bir eylem
raporlama, koordinasyon, . . B L L
N . olarak kontrol edilmekte ve yiiriitiilmektedir. Ongorillmemistir.
dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme vb.)
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
!(omr?”er' gerekll ha”?rde’ Islem oncesi, siireg ve islem sonrast kontroller; EBYS Mevcut durum makul giivenceyi
islem 6ncesi kontrol, siireg P . . . . .. s T
KFS 7.2 N tizerindeki onay mekanizmalari ve Gergeklestirme Gorevlisi sagladigindan herhangi bir eylem
Lomitefid o il gy kontrolleri ile saglanmaktadir. Ongoriilmemistir.
kontrolleri de kapsamalidur. s : 8 S
K | faaliyetleri, varlikl . ]
d;:::se:‘ i;if;j;;;ajel A0 Varliklarin (Tasmurlarin) kontrolii ve giivenligi, Taginir Kayit Meveut durum makul giivenceyi
KFS 7.3 . P ve Yonetim Sistemi (TKYS) iizerinden takip edilmekte ve y1l sagladigindan herhangi bir eylem
G g e sonu sayimlar1 yapilmaktadir. Ongorilmemistir.
kapsamalidir. Y yap : e SHr-
Belirl ke 1 yo ini L - M t kul gii i
© 1.r erfen ontrol yonteminin Kontrol yontemlerinin maliyeti beklenen fayday: i:vcu_durum maku gchnccyl
KFS 7.4 maliyeti beklenen fayday1 sagladigindan herhangi bir eylem
agmamaktadir. P L
asmamalidir. ongoriilmemistir.
KFS 8 Prosediirlerin belirl i ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
idareler, faaliyetleri ile mali karar| . . . L I
(581l [ ekt S Lt e
prosediirler belirlemelidir. P, ¢ s veu ya ) 8 st
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
_faa“y?t VB ED [EIET Prosediirler ve dokiimanlar, islemlerin baslangigtan sonuca M?vcut' durum makul gavenceyl
KFS 8.2 islemin baglamasi, uygulanmasi . sagladigindan herhangi bir eylem
kadar olan tiim asamalarini kapsamaktadir. . .
ve sonuglandirilmasi agamalarini ongorilmemistir.
kapsamalidir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
giincel, kapsamli, mevzuata . . . Mevcut durum makul giivenceyi
B M 1 ki 1 1 1 .
KFS 8.3 uygun ve ilgili personel eveut prosedilrler ve dokiimanlar glincel ve personele sagladigindan herhangi bir eylem

tarafindan anlagilabilir ve
ulagilabilir olmalidir.

agiktir,

Ongorillmemistir.
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Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve EylemKod [. . . - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Genel Sart: Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Agiklama
KFS 9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlishik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylagtirilmalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve
islemin onaylanmasi, Mali karar ve islemlerde; onaylama, uygulama, kaydetme ve Mevcut durum makul giivenceyi
KFS 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol gorevleri, 5018 sayili Kanun geregi "Gorevler sagladigindan herhangi bir eylem
kontrolii gorevleri farkli kisilere |Ayrihig: ilkesi"ne uygun olarak farkli kisilere verilmistir. Ongoriilmemistir.
verilmelidir.
Personel sayismnin yetersizligi
nedeniyle gorevler ayrilig
ilkesinin tam olarak . . P . Meveut durum makul giivenceyi
. . Personel yetersizligi durumlarinda risklerin yonetilmesi N - T
KFS 9.2 uygulanamadig idarelerin LT - sagladigindan herhangi bir eylem
Py . birim yoneticisinin sorumlulugundadir. L -
yoneticileri risklerin farkinda ongoriilmemistir.
olmali ve gerekli 6nlemleri
almalidir.
KFS 10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin etkili - .
g . R - .. Mevcut durum makul giivenceyi
ve siirekli bir sekilde Yoneticiler, prosediirlerin uygulanmasini gézetmekte ve N T
KFS 10.1 . . . . sagladigindan herhangi bir eylem
uygulanmas igin gerekli gerekli kontrolleri yapmaktadir. P -
i Ongoriilmemistir.
kontrolleri yapmalidir.
Yoneticiler, personelin is ve
it il v Yoneticiler, personel islemlerini EBYS iizerinden izlemekte M?vcut'durum makul guYenceyl
KFS10.2  |onaylamali, hata ve sagladigindan herhangi bir eylem
- .. . |ve onaylamaktadir. o .
usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in ongorillmemistir.
gerekli talimatlar vermelidir.
KFS 11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya
stirekli olarak gorevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gegis,
yontem veya mevzuat . el . Mevcut durum makul giivenceyi
PSR Faaliyetl klil lamak 1 kli vekalet >
KFS 11.1 degisiklikleri ile olaganiistii a 1ye. ern s.ure . et S?g amak amactyla gereiii vekale sagladigindan herhangi bir eylem
S . . mekanizmast isletilmektedir. L .
durumlar gibi faaliyetlerin Sngoriilmemistir.
stirekliligini etkileyen nedenlere
kars1 gerekli 6nlemler
almmalidir.
Gerekli hallerde usuliine uygun | . . . . . . Mevcut durum makul giivenceyi
. Izinli veya raporlu personelin yerine usuliine uygun vekil N T
KFS11.2  |olarak vekil personel . - ; sagladigindan herhangi bir eylem
. aq L personel gorevlendirilmektedir. L -
gorevlendirilmelidir. Ongoriilmemistir.
Gorevinden ayrilan personelin, is
veya l§lemlenm}1 du‘rumunu‘ ve . . . . L. KOS 2.6 maddesinde yiiriitiilen hassas gorev
gt belgslen b igerem v Gorevden ayrilan personelin devir teslim islemlerinin aligmalartyla esgiidimlii olarak; gérevden  |Bilgisayar ve Bilisim imzali Devir-Teslim Ha sorevler galismas ile birlikte
KFS11.3  [rapor hazirlamasi ve bu raporu  |standartlasmasi gerekmektedir. ESTU Hassas Gorev KFS11.3.1 [ y'a esg > B gisay § 30.06.2026 g Gals

gorevlendirilen personele
vermesi yonetici tarafindan
saglanmalidir.

Belirleme Rehberi ekindeki formlar esas aliacaktir.

ayrilan personel igin "Devir-Teslim Formu"
diizenlenmesi uygulamasinin baglatilmasi.

Bilimleri Fakiiltesi

Formlari

yiiriitiilecektir.

Sayfa8/13




Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve EylemKod [. . . - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Genel Sart: Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Agiklama
KFS 12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin stirekliligini P L. . -~ . . .
P Bilgi sistemlerinin (EBYS, Ogrenci Isleri Modiilii vb.) Mevcut durum makul giivenceyi
ve giivenilirligini saglayacak T . e P 5 N T
KFS 12.1 stirekliligi ve giivenligi Universitemiz Bilgi Islem Daire sagladigindan herhangi bir eylem
kontroller yazili olarak > . - L -
. . Bagkanlig: tarafindan merkezi olarak saglanmaktadir. ongoriilmemistir.
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erigim
k:nll;lsrl:;?ah)sik\llleend”meler Veri girisi ve erisim yetkilendirmeleri, personelin gorevi ve Meveut durum makul giivenceyi
KFS122 [YPrmat, hata ve . . LS i ¥t » Per: g sagladigindan herhangi bir eylem
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit | yetkisi ¢ergevesinde tanimlanmaktadr. e .
. 3 P a-q Ongoriilmemistir.
edilmesi ve diizeltilmesini
saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.
idareler bilisim yonetimini Mevcut durum makul giivenceyi
KFS12.3  |saglayacak mekanizmalar Biligim yonetimi merkezi olarak saglanmaktadir.

gelistirmelidir.

sagladigindan herhangi bir eylem
ongorillmemistir.
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4-BiLGI VE iLE

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve EylemKod [. . . - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Genel Sart Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Agiklama
BiS 13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl1 bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
idarelerde, yatay ve dikey i¢ Fakiiltemizde yatay ve dikey iletisim; EBY'S, kurumsal e- Meveut durum makul eiivenceyi
BIS 13.1 iletisim ile dis iletigimi kapsayan |posta, web sayfasi ve diizenli yapilan toplantilar (Bolim sagladizindan herhan ;ngl)ir o I:m
. etkili ve stirekli bir bilgi ve Bagkanlar1 Toplantisi, Fakiilte Kurulu vb.) araciligiyla émg 6rii1gmemi ir 8 4
iletisim sistemi olmalidir. saglanmaktadir. 8 S
Y;I;itlt:iljir V:H_I; eersoel:ierle’bilmeleri Yonetici ve personelin ihtiyag duydugu bilgilere erigimi; Mevcut durum makul giivenceyi
BiS 13.2 igin erekli{/e etegrli bileive EBYS, Ogrenci Isleri Modiilii ve web sayfasindaki sagladigindan herhangi bir eylem
z‘;.mfmn da ulasyabilmeli d%ry mevzuat/duyurular araciligtyla saglanmaktadir. Ongoriilmemistir.
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, Bilgilerin dogrulugu ve giivenilirligi, kullanilan otomasyon Mevcut durum makul giivenceyi
BiS 13.3 kullanigh ve anlasilabilir sistemleri (EBYS, Ogrenci Isleri Modiilii) ve personelin sagladigindan herhangi bir eylem
olmalidir. dikkati ile saglanmaktadur. ongoriilmemistir.
Yoneticiler ve ilgili personel,
Ee (}::::s?:?egzmla\f Litzeni Yoneticiler, stratejik plan, performans programi ve biitge Meveut durum makul giivenceyi
BiS 13.4 kﬁﬁ:mmma ili kiny:i'er bilgilerine Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfast sagladigindan herhangi bir eylem
il zamar?m da & ve ilgili raporlar iizerinden erisebilmektedir. Ongoriilmemigtir.
erigebilmelidir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin
. iy duydPgu ge_rekll acilcy Yonetim bilgi sistemi (EBYS ve Ogrenci Isleri Modiilii), M?vcut'durum makul gm./enceyl
BIS 13.5 ve raporlar tiretebilecek ve erekli raporlamalart iirctecek altyaprya sahintir sagladigindan herhangi bir eylem
analiz yapma imkani1 sunacak 8 P Yaply: pur: ongorilmemistir.
sekilde tasarlanmalidir.
Yoneticiler, idarenin misyon,
" vizyon ve ‘f""fa‘;,l,a“ el idare misyon ve hedefleri, web sayfasi ve toplantilar M?vcut' durum makul gavenceyl
BIS 13.6 beklentilerini gorev ve o [ sagladigindan herhangi bir eylem
aracihigtyla personele bildirilmistir. P -
sorumluluklari kapsaminda Ongorilmemistir.
personele bildirmelidir.
idarenin yatay ve dikey iletisim
sistemi personelin Personelin &neri ve sorunlarint iletebilmesi igin agik kapt Mevcut durum makul giivenceyi
BiS 13.7 degerlendirme, 6neri ve politikasi uygulanmakta ve iletisim kanallar1 agik sagladigindan herhangi bir eylem

sorunlarini iletebilmelerini
saglamalidir.

tutulmaktadr.

Ongorillmemistir.
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Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve EylemKod [. . . - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Genel Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Agciklama
BIS 14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglari,
hedefleri, stratejileri, varliklar, [Fakiiltemiz amag ve hedefleri Stratejik Plan kapsaminda
BIS 14.1 yiikiimliiliikleri ve performans ~ |kamuoyuna agiktir. (KOS 1.4 maddesinde Faaliyet Raporu flgili eylem KOS 1.4'te tanimlanmuistur.
programlarin1 kamuoyuna eylemi planlanmustir).
agiklamalidir.
idareler, biitgelerinin ilk altt
aylik uygulama sonuglart, ikinci . . .. - . Mevcut durum makul giivenceyi
: oo . Mali durum ve beklentiler raporu Strateji Gelistirme Daire RO o
BIS 14.2 alt1 aya iliskin beklentiler ve - . . sagladigindan herhangi bir eylem
. . L Baskanlig tarafindan konsolide edilerek yayimlanmaktadir. a L
hedefler ile faaliyetlerini Sngoriilmemistir.
kamuoyuna agiklamalidir.
g?::i:;fi?i:z}z?iz:re faalivet Faaliyet sonuglar yillik Birim Faaliyet Raporlari ile Strateji Mevcut durum makul giivenceyi
BiS 14.3 i gorunda Ssterilmeli ve Y Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan kayit altina sagladigindan herhangi bir eylem
dupyurulmalgldlr alinmaktadir. Ongoriilmemistir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla
idare iginde yatay ve dikey
1 g 11 olarak . L. . M t kul gii i
: Faporiama agi yazii olara’ Idare i¢i raporlama ag1 (Akademik Kurul kararlari, Bolim ?vcu_durum maku gu\./cnccyl
BIS 14.4 belirlenmeli, birim ve personel raporlari vb.) belirlenmistir sagladigindan herhangi bir eylem
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili P Vo 1SHr ongoriilmemistir.
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.
BiS 15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, sinirlandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, . . . . - .
) elektronik ortamdakiler dahil Kayit ve dosyalama sistemi; gelen-giden evrak ve i¢ Mevcut durum makul giivenceyi
BIS 15.1 elen ve giden evrak ile i dare,i ; haberlesmeyi kapsayacak sekilde EBYS iizerinden sagladigindan herhangi bir eylem
}glaberleyieyi e —— Y yiiriitiilmektedir. ongorillmemistir.
Kayit ve dosyalama sistemi
kapsamli ve giincel olmali, Kayit sistemi, Cumhurbagkanligi Devlet Arsivleri Bagkanligi Mevcut durum makul giivenceyi
BIS 15.2 yonetici ve personel tarafindan  |Standart Dosya Plani'na uygun olarak EBY'S iizerinde sagladigindan herhangi bir eylem
ulasilabilir ve izlenebilir giinceldir. Ongoriilmemistir.
olmalidir.
: K_a?/lt ve d_osy_alan}a SlSt.e,‘.m.’ Elektronik ortamdaki verilerin giivenligi EBYS ve KVKK M?vcut'durum makul guYenceyl
BIS15.3 kisisel verilerin giivenligini ve N . . - sagladigindan herhangi bir eylem
- Yonergesi gergevesinde saglanmaktadir. . .
korunmasini saglamalidir. ongorilmemistir.
K 1 i i . . M t kul gii i
B a}.,n ve d})sya ama sistem Dosyalama iglemleri Standart Dosya Plan1 kodlarina uygun ?chvdumm fmaku gu\‘/enceyl
BIS15.4 belirlenmis standartlara uygun sagladigindan herhangi bir eylem
olarak yaptlmaktadir. L -
olmalidir. 6ngoriilmemistir.
Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun Mevcut durum makul giivenceyi
BIS 15.5 bir sekilde smiflandirilmali ve  |Evraklar zamaninda kaydedilmekte ve siniflandirilmaktadir. sagladigindan herhangi bir eylem

arsiv sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.

6ngoriilmemistir.

Sayfa 11/13




Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve EylemKod [. . . - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Genel Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Agciklama
idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siiflandirilmasi, korunmasi ve | Fakiiltemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle fiziki evrak Gelecekte olusacak arsiv yiikiinii yonetmek
. erigimini de kapsayan, hacmi diisiiktiir; evraklar ilgili personelin odasindaki arsiv : ve mevzuata uyum saglamak amaciyla; Bilgisayar ve Bilisim Mekan Tespiti / ihtiyag Fiziki altyap: ¢aligmalar1 kapsaminda
BIS 15.6 ! . BIS 15.6.1 . .. PP Lo S - 31.12.2027 - it .
belirlenmis standartlara uygun  |dolaplarinda, dosya planina uygun olarak muhafaza Fakiilte Birim Arsivi i¢in uygun mekan Bilimleri Fakiiltesi Listesi degerlendirilecektir.
arsiv ve dokiimantasyon sistemi |edilmektedir. tespiti ve raf/dolap planlamasinin yapilmasi.
olusturulmalidir.
BiS 16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve Hata, usulsiizliik ve yolsuzluk bildirimleri i¢in Universitemiz
ols&zluklarm bildirim web sayfasindaki iletisim kanallar1 ve "Eskisehir Teknik Mevcut durum makul giivenceyi
BIS 16.1 y., A . Universitesi Dilekge, Sikayet, Miiracaat Haklari ile Hata, sagladigindan herhangi bir eylem
yontemleri belirlenmeli ve o S . L -
Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi Hakkinda ongoriilmemistir.
duyurulmalidir. . " -
Yonerge" esaslar gegerlidir.
Yoneticiler, bildirilen hata, " .
i T . PP B Meveut durum makul giivenceyi
a usulsiizliik ve yolsuzluklar Yoneticiler, olasi bildirimleri gizlilik ve titizlikle M - oo
BIS 16.2 .. . . . sagladigindan herhangi bir eylem
hakkinda yeterli incelemeyi incelemektedir. . .
6ngoriilmemistir.
yapmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar Meveut durum makul giivenceyi
BIS 16.3 bildiren personele haksiz ve Bildirimde bulunan personele yonelik koruyucu tedbirler sagladigindan herhangi bir eylem

ayirimet bir muamele
yapilmamalidir.

mevzuat ¢ercevesinde alinmaktadir.

ongoriilmemistir.
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5

LEME (iS)

Standart  |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve EylemKod (.. . . - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Genel Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme

veya Ozel bir degerlendirme Fakiiltemiz i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi; KOS 1.1 Mevcut durum makul giivenceyi
iS17.1 yapma veya bu iki yontem maddesinde belirtilen komisyon marifetiyle ve hazirlanan bu sagladigindan herhangi bir eylem

birlikte kullanilarak eylem plani (izleme raporlar1) gergevesinde yapilmaktadir. ongoriilmemistir.

degerlendirilmelidir.

I¢ kontroliin eksik yonleri ile

u{lgun olrﬂayan kc!ntrol . I¢ kontrol sisteminin eksik yonleri, y1l iginde yapilan Mevcut durum makul giivenceyi
. yontemlerinin belirlenmesi, - . . N - T
IS17.2 P . . degerlendirme toplantilari ve eylem plani izleme sagladigindan herhangi bir eylem

bildirilmesi ve gerekli N . R . L .

o Pena oo ) |siireglerinde tespit edilmektedir. ongoriilmemistir.

¢ in alinmast ke

siireg ve yontem belirlenmelidir.
: FC konFl‘oll.m. dege.rl'e mifialivesine I¢ kontrol ¢alismalarina fakiiltenin tiim birimlerinin M?vcut' durum makul guYenceyl
1S17.3 idarenin birimlerinin katilim1 p [ - sagladigindan herhangi bir eylem

_ (akademik ve idari) katilimi saglanmaktadir. N -

saglanmalidir. ongorillmemistir.

I¢ kontroliin

degerlendirilmesinde,

yoneticilerin gorisleri, kisi Degerlendirmelerde; yonetici goriisleri, paydas geri Mevcut durum makul giivenceyi
iS17.4 ve/veya idarelerin talep ve bildirimleri (dilek/sikayet) ve varsa denetim raporlari dikkate sagladigindan herhangi bir eylem

sikayetleri ile i¢ ve dis denetim |alinmaktadir. ongorillmemistir.

sonucunda diizenlenen raporlar

dikkate alinmalidir.

1 e i Qg e 2026 yili Kamu g Kontrol Standartlarina

sonucunda alinmasi gereken : . . - L . L o o 2026 Gergeklesme : P
: N a s B I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi sonucunda aliacak : Uyum Eylem Plan1 gergeklesmelerinin Bilgisayar ve Bilisim I¢ kontrol dongiistiniin stirekliligi
1S17.5 6nlemler belirlenmeli ve bir L . . 1S17.5.1 - .. R o . o Raporu / 2027 Eylem 15.12.2026 N

. onlemler bir sonraki yilin eylem planina yansitiimaktadr. degerlendirilmesi ve 2027 yili Eylem Bilimleri Fakiiltesi saglanacaktir.
eylem plani gergevesinde Plani
Planinin hazirlanmast.

uygulanmalidir.
is18 ic denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim  |.. . . . .
. Koordinasyon Kurulu tarafindan Umversnerfuzde < den»e tg] kadrosunc‘la Personelsl Rektorliik tarafindan kadro tahsis ve
IS 18.1 . . |bulunmadigindan, heniiz i¢ denetim faaliyetleri - o .

belirlenen standartlara uygun bir | . " . atama siirecleri takip edilmektedir.

g L . yiiriitilememektedir.

sekilde yiriitiilmelidir.

Lyl ot vz i¢ denetgi atamasi yapilmas1 ve

tarafindan alinmasi gerekli i¢ denetgi bulunmamast nedeniyle ig denetim raporu v . ¢ P Yap
i T o P L. . o denetim siirecinin baglamasi
IS18.2 goriilen onlemleri iceren eylem  |diizenlenmemekte ve buna bagli bir eylem plant

plan1 hazirlanmali, uygulanmali
ve izlenmelidir.

olusturulmamaktadr.

durumunda gerekli aksiyonlar
alinacaktir.
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